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ФОРМИРОВАНИЕ НОВОГО КОНТУРА СИСТЕМЫ 
ВЫСШЕГО ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ
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Указ Президента РФ от 12.05.2023 N 343 
«О некоторых вопросах совершенствования 
системы высшего образования»

Распоряжение Правительства РФ от 24.06.2022 г. № 1688-р 
«Концепция подготовки педагогических Кадров 
для системы образования на период до 2030 года»

Письмо Минпросвещения России от 14.12.2021 N АЗ-1100/08 
«Методическими рекомендациями по подготовке кадров 
по программам педагогического бакалавриата на основе 
единых подходов к их структуре и содержанию» 



ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ИНИЦИАТИВЫ В СФЕРЕ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ ПРИЗВАНЫ РЕШИТЬ ЗАДАЧИ:
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обеспечения единых подходов к структуре, 
содержанию и оценке качества подготовки 
педагогических кадров; 

сохранения баланса между фундаментальными 
и прикладными областями знаний; 

формирования более гибкой системы 
образования, настраиваемой под актуальные 
задачи педагогической практики; 

формирования готовности выпускников 
отвечать потребностям рынка труда, быстрой 
смене и появлению новых трудовых функций. 



«ПЕРЕСБОРКА» СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ 
НА ОСНОВЕ СИСТЕМЫ КВАЛИФИКАЦИЙ 
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Внедрение инструментов НСК позволяет консолидированному 
профессиональному сообществу влиять на качество подготовки кадров 
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РАБОТОДАТЕЛЬ
Действительно ли
рынок труда 
насыщается
подготовленными 
кадрами? 

Можно ли отследить
трудоустройство 
выпускников 
по специальности?

ВНЕДРЕНИЕ ИНСТРУМЕНТОВ НАЦИОНАЛЬНОЙ 
СИСТЕМЫ КВАЛИФИКАЦИЙ С УЧЕТОМ 
ИНТЕРЕСОВ СТОРОН ПРИ РЕШЕНИИ ЗАДАЧИ 
ПОДГОТОВКИ КАДРОВ ДЛЯ ЭКОНОМИКИ 

5



МОНИТОРИНГ РЫНКА ТРУДА* 

* НАРК, Мониторинг рынка труда, 2022 год 6

Компетенция В 
целом Образование 

Цифровая грамотность и 
безопасность  37,9 39,9 

Развитие 
организационной 
культуры  

17,7 16,9 

Управление цифровым 
развитием организации  10,3 10,5 

Развитие ИТ-
инфраструктуры  6,8 7,3 

Использование и защита 
данных  6,1 6,4 

Разработка, тестирование 
и внедрение ИТ-решений / 
цифровых технологий 

6,0 6,3 

Бережливое производство  4,2 2,8 
Создание 
интеллектуальной 
собственности 

3,5 3,7 

Управление данными и 
использование данных 2,6 2,7 

Разработка инженерных 
решений  2,4 0,9 

Другое 2,7 2,6 
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Уровень оплаты труда не устраивает 
соискателей

Отсутствие соискателей по требуемым 
профессиям, специальностям

Недостаточный уровень профессиональной 
подготовки специалистов для работы в

организации

Тяжелые условия труда являются 
непривлекательными для соискателей

Отсутствие «soft skills» (общие 
профессионально-личностные характеристики) у 

соискателей

Необходимость переобучения под программы 
импортозамещения

Проблем не возникает

Затрудняюсь ответить

Другие проблемы 

Образование и наука Культура и исскуство Строительство

Необходимые 
профессиональные компетенции 

Основные проблемы 
найма работников по отраслям



НЕЗАВИСИМАЯ ОЦЕНКА КАЧЕСТВА 
ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ И РЕАЛИЗАЦИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 
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Профессионально-общественная 
аккредитация образовательных программ – 
это признание профессиональным
сообществом качества и уровня подготовки 
выпускников, освоивших профессиональные 
образовательные программы, программы 
профессионального обучения в конкретной 
организации, отвечающие требованиям 
профессиональных стандартов, 
требованиям рынка труда к специалистам 
соответствующего профиля.

Показатели реализации модели
независимой оценки качества образования*

в 2022 году – 50%
в 2023 году – 55%
в 2030 году – 82%

Независимая оценка квалификации  — 
процедура подтверждения соответствия
квалификации соискателя положениям
профессионального стандарта или
квалификационным требованиям

*Подпрограмма 2 «Обеспечение глобальной конкурентоспособности российского
высшего образования» государственной программы Российской Федерации
«Научно-технологическое развитие Российской Федерации», утвержденной
постановлением Правительства РФ от 29.03.2019 №377.   



ОПЫТ НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ
КВАЛИФИКАЦИЙ В ОБРАЗОВАНИИ

8

7
2
1

Апробация процедуры совмещения государственной итоговой 
аттестации и независимой оценки квалификации 
в среднем профессиональном и высшем образовании

Псковского
государственного
университета21

студент

46
студентов

педколледжей
Свердловской
области

66
учителей

работающих в Красноярске,
из которых 60 сдали 
успешно и 6 не сдали 
профэкзамен

10
учителей

компании 
АО “Зарубежнефть”
сдали профэкзамен
успешно

педколледжей
Свердловской
области

региона – Псковская
и Свердовская
области

вуз – Псковский
государственный
университет

Наибольшие затруднения: суть деятельного подхода, 
нормативная база, инклюзивные подходы и развитие детей с ОВЗ



01
Свидетельство о квалификации, 
полученное в ЦОК
Успешное прохождение ГИА, 
практическое применение
студенческих работ в отрасли 02

Разработка планируемых результатов 
на основе профстандартов, требований 
рынка труда, СПК в сфере образования 

03
Программы учебных дисциплин, 
модулей, практик, технологии, 
оценочные процедуры, 
демонстрационные 
форматы оценивания 
профкомпетенций 

04
Кадровые, материально-технические, 
информационно-коммуникационные,
учебно-методические ресурсы

05
Обучение за счет работодателя, 
трудоустройство, закрепляемость
на рабочем месте, карьерный
рост выпускников

06
Разработка программ, 
учебно-методических материалов, 
экспертиза. Проведение занятий, 
руководство, проектной, 
исследовательской 
деятельностью

АККРЕДИТАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
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РАЗВИТИЕ ИНСТИТУТА ПОА
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Развитие института ПОА характеризуется:

переносом акцентов на профессиональные 
стандарты и иные квалификационные требования 
в формировании результатов обучения 

возрастанием роли работодателей 
в проектировании профессиональных программ 

Основная цель ПОА — 
выявление лучших практик 
и значительных достижений 
в сфере подготовки кадров 

Разработанная СПК модель ПОА 
позволяет образовательным организациям:

осуществить диалог между сферой 
образования и сферой труда

принимать управленческие решения
в отношении академической, 
научно-исследовательской 
и инновационной деятельности 

получить независимое подтверждение 
качества подготовки специалистов 

определить точки роста, новые
формы и методы подготовки 
высококвалифицированных кадров

Результаты ПОА  — основа для составления
реестров и рейтингов аккредитованных программ 


